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Carta editorial
Mensaje de bienvenida
Estimados Suscriptores y socios les damos un cordial bienvenida.

Caficon pensando en ustedes les brinda esta revista fiscal con nueva imagen y nue-
vos editores, esto con la finalidad de tenga en sus manos la mejor herramienta para
gue usted este informado y actualizado en diversos temas fiscales, laborales, asi
como de seguridad social y de esta forma apoyar al ejercicio de su profesion en el
dia a dia, permitiéndole salvaguardar el patrimonio de la empresa en que labora,
con los elementos confiables que le aportaran un sustento legal en la practica de
sus funciones.

CAFICON agradece el que nos permita continuar con su preferencia y brindarle una
atencidn y servicio de calidad que usted se merece .

Atentamente.

CAFICON- Capacitadora Fiscal Contable Hernandez y Asociados SAS de CV
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Personas Fisicas y Morales que
no se encuentran Obligadas a
llevar Contabilidad

Los contribuyentes obligados a llevar
contabilidad formal, mensualmente de-
ben enviarla al Servicio de Administra-
cion Tributaria. Por regla general, quie-
nes utilizan el aplicativo “Mis cuentas”
no deben cumplir con esa obligacion.
Tampoco deben cumplir con ella quienes
por disposicién de Ley no se encuentran
obligados a llevar contabilidad.

La regla 2.8.1.1., de la Resolucién Misce-
lanea Fiscal 2020, sefiala que no estaran
obligados a llevar los sistemas contables
de conformidad con el Cédigo Fiscal de
la Federacion, su Reglamento y el Regla-
mento de la Ley del ISR:

— La Federacidn

— Las entidades federativas

— Los municipios

— Los sindicatos obreros y los organismos
gue los agrupen

— Entidades de la Administracion Publica
paraestatal, ya sean federales, estatales
0 municipales.

— Organos auténomos federales y estata-
les, que estén sujetos a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental

— Instituciones que por ley estén obli-
gadas a entregar al Gobierno Federal
el importe integro de su remanente de
operacion y el FMP (Fondo Mexicano del
Petrdleo para la Estabilizacion y el Desa-
rrollo).

Los sujetos a que se refiere el parrafo an-
terior Unicamente llevaran dichos siste-
mas contables respecto de:

a) Actividades empresariales que en su
caso realicen. En términos del articulo
16 del Cédigo Fiscal de la Federacion se
consideran actividades empresariales
las comerciales, industriales, pesqueras,
agricolas, ganaderas y silvicolas.

b) Actos que no den lugar al pago de de-
rechos o aprovechamientos; o bien,

c) Actividades relacionadas con su auto-
rizacion para recibir donativos deduci-
bles en los términos de la Ley del ISR.

Mis cuentas

La fraccion Il del articulo 28 del Cddigo
Fiscal de la Federacidn sefiala que los re-
gistros o asientos que integran la contabi-
lidad se llevaran en medios electrénicos
conforme lo establezcan el Reglamento
de dicho Cddigo y las disposiciones de
caracter general que emita el Servicio de
Administracidn Tributaria.

Hay contribuyentes obligados a utilizar
el aplicativo “Mis cuentas” y otros que
pueden optar por hacerlo
Contribuyentes obligados



Las reglas 2.8.1.2. y 2.8.1.5., de la Reso-
lucion Misceldnea Fiscal 2020, estable-
cen que los contribuyentes que se men-
cionan a continuacion deberan utilizar el
aplicativo Mis cuentas:

1. Contribuyentes del Régimen de Incor-
poracion Fiscal

2. Personas que tributan dentro del Régi-
men de actividades empresariales y pro-
fesionales (referidas en el articulo 110,
fraccion Il, primer parrafo de la Ley del
ISR), cuyos ingresos del ejercicio de que
se trate no excedan de $2’000,000.00
(dos millones de pesos 00/100 M.N.),
deberan (es una obligacidn) ingresar a la
aplicacion electrénica “Mis cuentas”, dis-
ponible a través del Portal del SAT, para
lo cual, deberan utilizar su clave en el
RFCy Contrasena.

3. Sociedades y asociaciones civiles y fi-
deicomisos autorizados para recibir do-
nativos deducibles a que se refiere el
Titulo 11l de la Ley del ISR, que hubieren
percibido ingresos en una cantidad igual
o menor a $2’000,000.00 (dos millones
de pesos 00/100 M.N.), y que estos in-
gresos no provengan de actividades por
las que deban determinar impuesto so-
bre la renta.

Contribuyentes que pueden optar

La referida regla 2.8.1.5., sefiala que las
personas que se mencionan a continua-
cion podran optar por utilizar la aplica-
cion de referencia.

e Contribuyentes a que se refiere el ar-
ticulo 74, fraccion 1l de la Ley del ISR

(personas fisicas que se dediquen exclu-
sivamente a actividades agricolas, gana-
deras, silvicolas o pesqueras) que hubie-
ren percibido en el ejercicio inmediato
anterior ingresos en una cantidad igual o
menor a $4°000,000.00 (cuatro millones
de pesos 00/100 M.N.) o que se inscri-
ban en el RFC, en el ejercicio de 2020 y
estimen que sus ingresos no rebasaran la
citada cantidad.

2. Asociaciones Religiosas del Titulo I
de la Ley del ISR

Personas morales que optan por tributar
conforme a flujo de efectivo

La regla 3.21.5.2., de la Resolucion Mis-
celanea Fiscal 2020 establece que las
personas morales que tributen conforme
flujo de efectivo (Titulo VII, Capitulo VIII
de la Ley del ISR) que utilicen el aplicati-
vo “Mi contabilidad. Opcion de acumu-
lacion de ingresos por personas mora-
les”, disponible en el Portal del SAT, que
clasifiquen sus comprobantes, quedaran
relevados de cumplir con las siguientes
obligaciones:

I. Enviar la contabilidad electrdnica e in-
gresar de forma mensual su informacién
contable en términos de lo sefalado en
el articulo 28 del CFF.

Il. Presentar la Informaciéon de Operacio-
nes con Terceros (DIOT) a que se refiere
el articulo 32, fraccion VIl de la Ley del
IVA.

Plazo de conservacion de la contabilidad
Respecto de contribuyentes que si de-
ben llevar contabilidad en los términos
del Cddigo Fiscal de la Federacion y su



reglamento, consideremos que el tercer
parrafo del articulo 30 del Cédigo Fiscal
de la Federacion, sefiala que toda docu-
mentacion relacionada con el cumpli-
miento de las disposiciones fiscales y la
contabilidad:

“Deberan conservarse durante un plazo
de cinco afios, contado a partir de la fe-
cha en la que se presentaron o debieron
haberse presentado las declaraciones
con ellas relacionadas. Tratdandose de
la contabilidad y de la documentacion
correspondiente a actos cuyos efectos
fiscales se prolonguen en el tiempo, el
plazo de referencia comenzara a com-
putarse a partir del dia en el que se pre-
sente la declaracién fiscal del ultimo
ejercicio en que se hayan producido di-
chos efectos. Cuando se trate de la do-
cumentacion correspondiente a aquellos
conceptos respecto de los cuales se hu-
biera promovido algun recurso o juicio,
el plazo para conservarla se computara a
partir de la fecha en la que quede firme
la resolucion que les ponga fin.”

El referido tercer pdrrafo, cosa que hay
que destacar, también senala que:

“Tratandose de las actas constitutivas de
las personas morales, de los contratos de
asociacion en participacion, de las actas
en las que se haga constar el aumento
o la disminucidn del capital social, la fu-
sion o la escision de sociedades, de las
constancias que emitan o reciban las
personas morales en los términos de la
Ley del Impuesto sobre la Renta al dis-
tribuir dividendos o utilidades, de la in-
formacion necesaria para determinar

los ajustes por la venta de acciones, asi
como de las declaraciones de pagos pro-
visionales y del ejercicio, de las contribu-
ciones federales, dicha documentacion
debera conservarse por todo el tiempo
en el que subsista la sociedad o contrato
de que se trate.”

Documentacion con la que se integra la
Contabilidad

Dado que muchos contribuyentes se en-
cuentran obligados a llevar contabilidad
formal en los términos que disponga el
Cédigo Fiscal de la Federacion y su regla-
mento, asi como las reglas de caracter
general que al efecto emita la autori-
dad exactora (no deben llevarla quienes
utilizan el aplicativo “Mis cuentas” o el
aplicativo “Mi contabilidad. Opcién de
acumulacién de ingresos por personas
morales”, ni entidades de gobierno o
sindicatos), debemos conocer qué infor-
macién, documentos, libros o registros
la integran, para estar en posibilidad de
cumplir adecuadamente con la obliga-
cion de llevarla, tanto para fines de in-
formacién y comerciales, como para fi-
nes fiscales.

El articulo 28 del Cddigo Fiscal de la Fe-
deracion nos sefiala en su fraccion |, que
la contabilidad, para efectos fiscales, se
integra por:

1. Libros.

2. Sistemas y registros contables.

3. Papeles de trabajo.

4. Estados de cuenta.



5. Cuentas especiales.
6. Libros y registros sociales.

7. Control de inventarios y método de
valuacion.

8. Discos y cintas o cualquier otro medio
procesable de almacenamiento de datos.

9. Equi#_aos o sistemas electrénicos de re-
gistro fiscal y sus respectivos registros.

10. Documentacién comprobatoria de
los asientos respectivos.

11. Toda la documentacion e informa-
cion relacionada con el cumplimiento de
las disposiciones fiscales.

12. Toda la documentacion e informa-
cion que acredite los ingresos y las de-
ducciones.

13. Toda la documentacion e informa-
cion que obliguen otras leyes.

14. Tratandose de personas que ena-
jenen gasolina, diesel, gas natural para
combustién automotriz o gas licuado de
petrdleo para combustion automotriz,
en establecimientos abiertos al publico
en general, deben contar con los equi-
pos y programas informaticos para llevar
los controles volumétricos.

Para efectos de lo dispuesto en el parra-
fo anterior, se aclara que se entiende por
controles volumétricos, los registros de
volumen que se utilizan para determinar
la existencia, adquisicion y venta de com-
bustible, mismos que formaran parte de
la contabilidad del contribuyente.

Los equipos y programas informaticos
para llevar los controles volumétricos
son aquellos que autoriza para tal efecto

el Servicio de Administracion Tributaria,
los cuales deben mantenerse en opera-
cidon en todo momento.

Las fracciones Il y lll, del citado articulo
28, nos hacen tres aclaraciones respecto
a la obligacién de llevar contabilidad:

Fraccion Il

1. Los registros o asientos contables de-
beran cumplir con los requisitos que es-
tablezca el Reglamento del Cédigo Fiscal
de la Federacion y las disposiciones de
caracter general que emita el Servicio de
Administracién Tributaria.

Fraccion Il

2. Los registros o asientos que integran
la contabilidad se llevardan en medios
electronicos conforme lo establezcan
el Reglamento de este Cddigo y las dis-
posiciones de caracter general que emita
el Servicio de Administracion Tributaria.

3. La documentacién comprobatoria de
dichos registros o asientos debera estar
disponible en el domicilio fiscal del con-
tribuyente.

Como puede observarse, esta estatuido
gue la contabilidad debe llevarse con-
forme lo establezca el Cédigo Fiscal de
la Federacion, su reglamento y las reglas
de caracter general que al efecto da a co-
nocer el Servicio de Administracion Tri-
butaria.



Reformas al Sistema de
Pensiones

El presidente de México Licenciado An-
drés Manuel Lopez Obrador promovié
una iniciativa de ley que busca modificar
sustancialmente el actual esquema de
pensiones, fundamentalmente en tres
aspectos:

1. Reducir el nUmero de semanas de co-
tizacidn necesarias para tener derecho a
una pension

2. Aumentar el monto de las pensiones.

3. Incrementar las cuotas patronales re-
lacionadas con las ramas de cesantia en
edad avanzada, vejez y retiro.

Mediante un comunicado de prensa de
fecha 22 de julio, la Secretaria de Hacien-
day Crédito Publico nos da a conocer los
cambios que se proponen a la Ley del Se-
guro Social para los efectos referidos.

“Comunicado No. 061 Gobierno de Mé-
xico anuncia reforma para fortalecer el
Sistema de Pensiones

Autor: Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico

— Para fortalecer las pensiones de todos
los trabajadores del pais, el Ejecutivo
anuncid que se enviara una iniciativa
tripartita de reforma a la Ley del Seguro
Social.

— La reforma tiene como propdsito mejo-
rar la calidad de vida de todos los traba-
jadores mexicanos mediante el aumen-
to de las pensiones de los trabajadores
del pais y aumentar en mas del doble el
porcentaje de trabajadores que alcancen
una pension garantizada, lo que contri-
buird a mejorar su bienestar en la etapa
de retiro.

— Esta iniciativa se construye sobre la re-
forma al articulo cuarto constitucional
gue establece el derecho a recibir una
pension a los adultos mayores.

— Se incrementaran las aportaciones tri-
partitas de 6.5% a 15% siendo la apor-
tacion patronal la que absorba el incre-
mento.

— Se reduce de 1,250 a 750 semanas el
requisito para alcanzar una pension ga-
rantizada para las primeras generacio-
nes.

El titular del Ejecutivo anuncié que se
enviara al H. Congreso de la Unién una
iniciativa de reforma a la Ley del Seguro
Social con el propdsito de fortalecer el
Sistema de Pensiones de los trabajado-
res. Esta iniciativa complementa al



primer esfuerzo que constituyé la refor-
ma al articulo cuarto constitucional, en
el que se establecié el derecho a una
pension a los adultos mayores para cu-
brir sus gastos basicos durante la vejez.
El objetivo de esta reforma es aumen-
tar la pension que ofrece el sistema de
ahorro para el retiro a los trabajadores
afiliados al Instituto Mexicano del Segu-
ro Social. Las acciones que establecerd la
Ley del Instituto resultaran en un incre-
mento promedio del 42% de la pensidn
gue alcancen los trabajadores.

Esta reforma se construyd con el con-
senso de los tres sectores: trabajadores,
patrones y Estado, a favor de un incre-
mento significativo a las pensiones que
tendran acceso los trabajadores. Las tres
acciones principales son:

1. El aumento en las aportaciones para
el retiro;

2. La disminucion del requisito de sema-
nas de cotizacion para alcanzar el dere-
cho a la pensidn;

3. Elincremento en el valor de la pension
minima garantizada.

Es un hecho que la aportacion tripartita
vigente, que asciende a 6.5% del salario
mas la cuota social que aporta el estado,
no es suficiente para cubrir una pensién
digna para los trabajadores. Asi, uno de
los factores mas importantes para lograr
el objetivo de incrementar las pensiones
es el aumento del porcentaje del salario
que se destina al retiro.

En primer término, la aportacion total
para el retiro crecera, sin que los trabaja-
dores vean afectado su ingreso, de 6.5%
a 15% del salario. El incremento se lleva-
rd a cabo de manera paulatina a lo largo
de un periodo de 8 afnos, siendo la con-
tribucion patronal la que se incremen-
tard de 5.15%, vigente en la actualidad,
hasta 13.875%.

Por su parte, la aportacién que actual-
mente lleva a cabo el estado: 0.225% del
salario mdas una cuota social, se modifi-
cara para que esta cuota se aporte, con
un aumento significativo, a los trabaja-
dores que ingresen hasta el equivalente
a cuatro veces la Unidad de Medida y Ac-
tualizacion. De esta forma, se genera un
estimulo para la formalizacién del em-
pleo, situacion que es particularmente
preocupante en los niveles de menores
ingresos.

En segundo término, esta iniciativa pro-
pone reducir de 1,250 semanas a 750
semanas el requisito para obtener una
pensidn garantizada, y posteriormente
se elevara gradualmente, en un periodo
de 10 afios, a 1,000 semanas. Esta ac-
cion es particularmente relevante dada
la situacién que prevalece en el mercado
laboral, caracterizada por una elevada
incidencia de informalidad, lo cual difi-
culta a una gran mayoria de trabajadores
alcanzar la antigliedad necesaria para
obtener el derecho a una pensidn garan-
tizada. Por lo tanto, la reforma permitira
incrementar mas del doble el porcentaje
de trabajadores que alcancen este bene-
ficio.
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En tercer término, esta reforma fortalece
la pension garantizada al incrementar el
valor de la pensidon de un promedio ac-
tual de 3,289 pesos (80% de un salario
minimo) a un valor promedio de 4,345
pesos, que se otorgara en funcion de la
edad, las semanas cotizadas y el salario
base de cotizacion, pudiendo llegar has-
ta el 220% del salario minimo vigente
actualmente. Con estas acciones se pro-
yecta que la tasa de reemplazo, porcen-
taje que representa la pension respecto
del dltimo salario recibido por el trabaja-
dor antes del retiro, se eleve en prome-
dio 40% respecto de su nivel actual.

La iniciativa incluye otros elementos
gue, en su conjunto, contribuirdn a me-
jorar las condiciones de vida del traba-
jador durante la etapa de retiro, como
es la posibilidad de combinar esquemas
de rentas vitalicias con retiros programa-
dos, poder hacer retiros de su ahorro vo-
luntario sin requerir un periodo de espe-
ra (actualmente de 6 meses) y eliminar la
prescripcion de derechos de modo que
los titulares de la cuenta individual o sus
beneficiarios podran recuperar el saldo
remanente en dicha cuenta aun después
de 10 afos de obtener el derecho a la
pension.

Es importante sefalar que la seguridad
social en México, a diferencia de los es-
guemas en otros paises, incluye entre
otros, el apoyo a la vivienda, de modo
gue visto en su conjunto, el trabajador
retirado tiene acceso a una vivienda y a
una pension por haber estado afiliado
al Instituto Mexicano del Seguro Social,

ademas de la Pension para el Bienestar
de las Personas Adultas Mayores y a la
atencion a la salud.

Esta administracidon continuara trabajan-
do para asegurar el bienestar de toda la
poblacion y, en particular, el de los adul-
tos mayores.”

Con la ley de 1973 para gozar de una
pensién solo se requieren tener recono-
cidas ante el Instituto 500 semanas de
cotizacion (aproximadamente 10 afios).

Con la Ley de 1997, que es la que actual-
mente estd vigente, se requiere tener
reconocidas ante el Instituto 1250 coti-
zaciones semanales (aproximadamente
24 afos).

Entonces, ahora el aumento de cuotas
tiene la finalidad de que reduzca el nu-
mero de semanas que se requieren para
obtener una pension, es decir, lo que
antes se aportaria en 24 anos ahora se
aportara en 14.

En sintesis, el tiempo de cotizacién nece-
sario para obtener una pension se redu-
cird en un 40% (es decir, se reducirdn 500
semanas).

Beneficio Patronal en la Inscripcion del
Trabajador al Seguro Social

Con la contratacidon de un trabajador el
patrén asume responsabilidades, y una
de ellas es inscribirlo al Instituto Mexica-
no del Seguro Social (IMSS), obligado asi
al pago de las cuotas correspondientes,

11



pero, ése tienen beneficios al cumplir
con tal obligacion?

Recordemos que en el ambito laboral
el trabajador se encuentra expuesto a
riesgos de trabajo, entendiéndose como
aquellos accidentes y enfermedades que
se producen en ejercicio o con motivo de
su trabajo (articulo 473 de la Ley Federal
de Trabajo “LFT").

Ahora bien, en caso que un trabajador
sufra un riesgo de trabajo, en primera
instancia es obligacion del patréon pagar
las indemnizaciones correspondientes,
ya sea que se trate de una incapacidad
temporal, permanente parcial o total, o
incluso la muerte.

Al respecto, cuando un trabajador falle-
ce como consecuencia de un riesgo de
trabajo, ya sea por un accidente (accién
repentina) o bien enfermedad (accidn
continuada), el patrén se encuentra obli-
gado, de conformidad con el articulo 500
de la LFT, aindemnizar a los beneficiarios
de aquel, los

siguientes conceptos:

Dos meses de salario, por concepto de
gastos funerarios.

El pago de cantidad de cinco mil dias de
salario de acuerdo con el articulo 502 de
la misma norma.

Es importante sefialar que el salario que
se tomara como base para el pago de las
indemnizaciones sera aquel que perciba
el trabajador al momento en que se pro-
duzca la muerte, y no podra ser inferior

al salario minimo; ni superior al doble
del mismo, en caso de que su salario ex-
cediera tal cantidad.

Por ejemplo, si un trabajador percibia
un salario minimo, la indemnizacién co-
rrespondiente seria por la cantidad de
$616,100.00 (S123.22 x 5,000) mas dos
meses de salario, por concepto de gastos
funerarios, siempre y cuando no le apli-
cara el salario minimo de la Zona Libre
de la Frontera Norte; y si el salario diario
fuese de $400.00, se tomaria como base
el doble del salario minimo, teniendo
como resultado un monto de indemni-
zacion de $1°232,200.00 ($123.22 x 2 x
5,000) ademas del monto de gastos fu-
nerarios.

Con lo anterior podemos tener un pano-
rama sobre la cantidad a indemnizar

a los beneficiarios de un trabajador,
cuando este fallece como consecuencia
de un riesgo de trabajo.

Por otro lado, cuando un patrén no ins-
cribe al trabajador ante el Seguro Social,
debera pagar al Instituto, los denomina-
dos capitales constitutivos, los cuales se
integran con alguna o algunas

de las prestaciones siguientes que se le
hayan proporcionado al trabajador:

|. Asistencia médica;

II. Hospitalizacion;

[ll. Medicamentos y material de
curacion;

IV. Servicios auxiliares de diagndstico y
de tratamiento;

V. Intervenciones quirurgicas;
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VI. Aparatos de protesis y ortopedia;

VII. Gastos de traslado del trabajador ac-
cidentado y pago de viaticos en su caso;
VIII. Subsidios;

IX. En su caso, gastos de funeral;

X. Indemnizaciones globales en sustitu-
cion de la pension, en los términos del
ultimo parrafo de la

fraccion Il del articulo 58 de esta Ley;
XI. Valor actual de la pensidn, que es la
cantidad calculada a la fecha del sinies-
tro y que, invertida a una tasa anual de
interés compuesto del cinco por cien-
to, sea suficiente, la cantidad pagada y
sus intereses, para que el beneficiario
disfrute la pensién durante el tiempo a
que tenga derecho a ella, en la cuantia
y condiciones aplicables que determina
esta Ley, tomando en cuenta las proba-
bilidades de reactividad, de muerte y de
reingreso al trabajo, asi como la edad y
sexo del pensionado, y

XIl. El cinco por ciento del importe de los
conceptos que lo integren, por gastos de
administracion.

Lo anterior de conformidad con los arti-
culos 77 y 79 de la Ley del Seguro Social
(LSS); por ejemplo, si un trabajador sufre
un accidente de trabajo acude al Seguro
Social y es atendido proporcionandose-
le la atencion meédica, hospitalizacion,
medicamentos y material de curacion,
y posteriormente fallece como conse-
cuencia del riesgo de trabajo, el patron
se encuentra obligado a pagar al Institu-
to tales conceptos si no lo tenia asegu-
rado.

Ello nos llevaria a la siguiente reflexidn,
“si no inscribo al trabajador en el Seguro

Social y fallece como consecuencia de un
riesgo de trabajo édebo realizar dos ero-
gaciones, una por la responsabilidad en
la LFT y otra por las prestaciones en dine-
roy en especie que haya proporcionado
el Instituto?” a respuesta la encontramos
en el articulo 78 de la LSS, al senalar que
el patron que cubra los capitales cons-
titutivos determinados por el Instituto,
guedan liberados de las obligaciones que
establece la LFT en materia de riesgos
de trabajo; de esta manera, el patrdn
al pagar los capitales constitutivos ya no
tiene obligacion de pagar las indemni-
zaciones seialadas, sin embargo, en lo
anterior habra que considerar los Costos
Unitarios por Nivel de Atencion Médica
actualizados para 2020, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de
diciembre de 2019, entre los que
destacan los mencionados en la tabla
ubicada a pie de pagina.

De tal manera que si el trabajador antes
de fallecer, fue ingresado a un hospital
de tercer nivel, en la que se le practica-
ron 3 (tres) intervenciones quirurgicas,
permaneciendo en terapia intensiva 15
(dias), se tiene un capital de por lo menos
$713,643.00, integrado por $114,228.00
por las intervenciones quirdrgicas y
$599,415.00 por los dias de hospitali-
zacion, a lo que habria que sumarle las
pensiones por viudez, orfandad y los gas-
tos de administracidon entre otros, por lo
gue se reitera que el patrdn, al pagar los
capitales constitutivos ya no estara obli-
gado efectuar la indemnizacidon que es-
tablece la LFT.
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En este contexto es importante resaltar que, si el patrdn realiza el pago de la indem-
nizacion establecida en la norma laboral, no le exime de pagar los capitales constitu-
tivos, es decir, en este caso si existiria un doble desembolso econdmico.

Por lo anterior cobra relevancia el articulo 53 de la LSS, que establece:

Articulo 53. El patron que haya asegurado a los trabajadores a su servicio contra
riesgos de trabajo, quedara relevado en los términos que sefiala esta Ley, del cum-
plimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos
establece la Ley Federal del Trabajo.

Como podemos observar claramente, cuando el patrdon asegura (inscribe) a su tra-
bajador en el IMSS —y cubre las cuotas correspondientes— queda relevado de las
obligaciones que establece la LFT en materia de riesgos de trabajo, es decir, que
no se encuentra obligado a pagar las indemnizaciones sefaladas con anterioridad
ni tampoco al pago de los capitales constitutivos, salvo que en este ultimo caso,
registre al trabajador con un salario base de cotizacién inferior al que le deberia de
corresponder.

En consecuencia; se puede sefialar que el mayor beneficio que puede tener un pa-
tron al inscribir a su trabajador es el ser relevado de las obligaciones derivadas de la
LFT como consecuencia de un riesgo de trabajo.

Sin mas por el momento agradezco tu atencion en la lectura del presente articulo y
espero te sean de utilidad los comentarios en la toma de decisiones.
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SAT amplia Oferta de Citas para Servicios
y Horario de Atencidn

#ComunicadoSAT

En el Servicio de Administracion Tribu-
taria hacemos un gran reconocimiento a
las personas contribuyentes por su com-
promiso y responsabilidad al cumplir con
sus obligaciones fiscales en tiempo y for-
ma, a pesar de la pandemia.

Hemos redoblado esfuerzos para eficien-
tar nuestros servicios y brindar mejor
atencion en las administraciones des-
concentradas, por ello hemos ampliado
nuestros horarios con el propdsito de
gue las y los contribuyentes puedan ob-
tener citas y realizar sus tramites.

Al encontrarnos en una nueva norma-
lidad, en el SAT también procuramos el
bienestar de las y los usuarios siguiendo
las medidas sanitarias correspondientes
para su seguridad y la del personal. En
cuanto a los servicios que se ofrecen se
ha realizado lo siguiente:

e Apertura de las salas de internet cono-
cidas como Mi Espacio;

e Liberacién de mayor nimero de citas
para la atencién a los servicios mas de-

mandados por las personas contribuyen-
tes;

e Establecimiento de restricciones para
evitar el acaparamiento de citas por ter-
ceros, supuestos gestores o despachos;

® Reincorporacion a labores presenciales
de mas trabajadoras y trabajadores del
SAT.

Desde el 24 de agosto y hasta el miér-
coles 30 de septiembre, el horario de
atencion se amplia una hora mas, de
16:00 a 17:00 horas, los dias: lunes,
martes, miércoles y jueves. Asimismo,
se brindara atencion el ultimo sabado
de agosto y los cuatro sabados de sep-
tiembre en un horario de 9:00 a 14:00
horas, el equivalente a 63 mil citas mas.
Esto significa que pasaremos de 366 mil
a 483 mil citas, es decir, un incremento
de 32 por ciento.

Invitamos a las y los contribuyentes
para que, en caso de no poder acudir a
su cita, la cancelen en el sistema para
gue pueda ser utilizada por otra u otro
usuario. Nuestro propdsito es mejorar
en todo momento nuestra atencion para
gue sea oportuna y eficiente.

Agradecemos de antemano a todas vy
todos por su paciencia, comprensiéon y
apoyo.

Comunicado SAT
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Anticipos de Clientes en la
Contabilidad Registro Finan-
ciero-Fiscal

Hemos detectado entre nuestros clien-
tes y lectores que se tienen dudas sobre
el registro contable de los anticipos de
clientes y sus efectos contables, por lo
gue hemos redactado el presente arti-
culo, tratando de dar solucién a dichas
dudas.

Es indispensable considerar que los re-
gistros contables se deben realizar en
funcion a la naturaleza de la transaccién
y no a sus regulaciones juridicas. Lo an-
terior es establecido en la NIF “A-2 Pos-
tulados Bdsicos” en el postulado “Sus-
tancia Econémica” se menciona:

“La _sustancia economica debe preva-
lecer en la naturaleza de la operacion
sobre su forma juridica, asi como el re-
conocimiento contable de las transaccio-
nes, transformaciones internas y otros
eventos, que afectan economicamente
una entidad”.

Derivado de lo anterior el tratamiento
contable de los anticipos debe ser de
acuerdo con las NIF y no de acuerdo con
la Ley del Impuesto Sobre la Renta, ya
gue debe prevalecer la naturaleza de la

operacion sobre su forma juridica.

¢Qué indican las Normas de Informa-
cion Financiera?

La NIF D-1 Ingresos por contratos de
clientes, en su numeral 42.4.34 mencio-
na el siguiente supuesto: “Si un cliente
paga una contraprestacion antes de
que transfiera el control sobre un bien o
servicio al cliente, la entidad debe reco-
nocer un pasivo del contrato cuando el
pago se exigible, y un anticipo de cliente
cuando el pago se realice”.

¢Qué indican las regulaciones fiscales?
De acuerdo con el “Anexo 20 Guia de
llenado de los comprobantes fiscales
digitales por Internet”, se establece lo
siguiente:

“Solo estaremos ante el caso de una
operacion en donde existe el pago de un
anticipo, cuando se realice un pago en
una operacion en donde:

No se conoce o no se ha determinado el
bien o servicio que se va a adquirir o el
precio del mismo.

No se conoce o no se ha determinado ni
el bien o servicio que se va a adquirir ni
el precio del mismo.”

La diferencia entre los criterios Financie-
ros y fiscales difieren en la definicién de
un anticipo de clientes, lo que muchas
veces genera confusidn en los profesio-
nales de la contabilidad. Para dar una
mayor claridad, analizaremos el siguien-
te caso, el cual hemos encontrado como
una practica comun con nuestros clien-
tes:
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La Compaiiia Piedras de Madera, S.A. de CV recibe un anticipo por la compra de
un bien por un monto de $1,000,000 de pesos, el contrato establece que el monto
total de la compra-venta sera de $5,000,000 pesos (el costo del bien vendido es de
$3,000,000), las consideraciones fiscales y contables son las siguientes:

Con la informacién anterior concluimos que el registro contable deberia ser el si-
guiente:

1.- Cuando se recibe el anticipo:

17

2.- Cuando se transmite la transferencia el control del bien:




3.- Cuando se cancela el anticipo una vez transferida el control del bien:

Financiero Debe Haber Fiscal Debe Haber
Anticipo de 1,000,000 No aplica

Clientes

Cuenta por cobrar 1,000,000

*Financiero: Registro contable de acuerdo con NIF.
**Fiscal: Registro contable simulado si se tomaran las regulaciones fiscales como
parametro.

Como se puede ver en los asientos contables no se reconoce un ingreso financiero
hasta la transferencia de |la propiedad, sin embargo, en una contabilidad fiscal el
ingreso es reconocido en el momento que se conoce verbal o contractualmente el
valor total del bien o servicio, ya que para efectos del Anexo 20 al ya conocer el pre-
cio final no es un anticipo si no una venta en parcialidades.

Conclusiones

La legislacion fiscal puede marcar lineamientos diferentes a los de las NIF, como es
el ejemplo de los anticipos de clientes, por lo que para efectos contables debemos
analizar la “sustancia” de la operacidn para su registro. Lo anterior no quiere decir
qgue no se consideren los efectos fiscales, sin embargo, estos no marcaran la pauta
para la generacion de estados financieros.
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Impuesto sobre la Renta por Pago de Dividendos Efectuados por

las Personas Morales
(Cuando no proceden de la Cuenta de Utilidad Fiscal Neta)

Concepto

Las personas morales que distribuyan dividendos a sus socios o accionistas estan
obligadas a pagar el impuesto que se obtenga de aplicar la tasa del 30%, al importe
que resulte de multiplicar los dividendos o las utilidades por el factor de 1.4286.
No se estara obligado al pago de este impuesto cuando los dividendos o utilidades
distribuidos provengan de la cuenta de utilidad fiscal neta (Cufin).

Para determinar el impuesto a pagar a la tasa del 30% conforme a lo sefalado en
el primer parrafo, se comparara el importe a distribuir por concepto de dividendos
contra el saldo de la Cufin, la diferencia, cuando el importe de dichos dividendos sea
mayor, sera la cantidad sobre la cual se determinara el impuesto.
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Determinacion

DIVIDENDOS PAGADOS 27,000.00
Menos (-)  SALDO CUFIN (UTILIDADES QUE YA PAGARON ISR POR LA PER- 19,000.00
SONA MORAL)

Igual (=)  DIVIDENDOS SUJETOS AL PAGO DEL IMPUESTO (CUANDO EL 8,000.00

RESULTADO SEA POSITIVO)

DETERMINACION DEL IMPUESTO POR ENTERAR

DIVIDENDQOS SUJETOS AL PAGO DEL IMPUESTO 8,000.00
Por (X) FACTOR DE 1.4286 1.4286
Igual (=) BASE DEL IMPUESTO 11,428.80
Por (X) TASA DEL IMPUESTO 30% 30%
Igual (=) IMPUESTO POR ENTERAR 3,428.64

Notas

1. No se consideraran dividendos o utilidades distribuidos, la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas.

2. Las personas morales que distribuyan los dividendos o utilidades a que se refiere
el articulo 140, fracciones | y Il de la LISR, durante el ejercicio de 2020, calcularan el
impuesto sobre dichos dividendos o utilidades aplicando sobre los mismos la tasa
de 30%.

3. El impuesto sobre dividendos o utilidades tendra el caracter de definitivo.

4. Las personas morales que distribuyan dividendos o utilidades y que como conse-
cuencia de ello paguen el impuesto sobre estos, podran acreditar dicho impuesto
de acuerdo con lo siguiente:

a) El acreditamiento Unicamente podra efectuarse contra el ISR del ejercicio que
resulte a cargo de la persona moral en el ejercicio en el que se pague el impuesto
sobre dividendos.

b) El impuesto que no se pueda acreditar conforme al inciso anterior, se podra acre-
ditar hasta en los dos ejercicios inmediatos siguientes contra los pagos provisionales
y el ISR de tales ejercicios.

c) Cuando no se acredite en un ejercicio el impuesto, pudiendo haberlo hecho, se
perdera el derecho a hacerlo en los ejercicios posteriores, hasta por la cantidad en
que se pudo haber efectuado.

d) En el ejercicio en el que acrediten el impuesto, las personas morales deberan dis-
minuir de la utilidad fiscal neta (Ufin) la cantidad que resulte de dividir el impuesto
acreditado entre el factor de 0.428

Fundamento
Ley del ISR
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Art.10.- Las personas morales que dis-
tribuyan dividendos o utilidades debe-
ran calcular y enterar el impuesto que
corresponda a los mismos, aplicando la
tasa establecida en el articulo 90. de la
presente Ley. Para estos efectos, los di-
videndos o utilidades distribuidos se adi-
cionaran con el impuesto sobre la renta
gue se deba pagar en los términos de
este articulo. Para determinar el impues-
to que se debe adicionar a los dividendos
o utilidades, estos se deberan multiplicar
por el factor de 1.4286 y al resultado se
le aplicara la tasa establecida en el cita-
do articulo 90. de esta Ley. El impuesto
correspondiente a las utilidades distri-
buidas a que se refiere el articulo 78 de
la presente Ley, se calculara en los térmi-
nos de dicho precepto.

Tratandose de la distribucion de dividen-
dos o utilidades mediante el aumento de
partes sociales o la entrega de acciones
de la misma persona moral o cuando se
reinviertan en la suscripcion y pago del
aumento de capital de la misma persona
dentro de los 30 dias naturales siguien-
tes a su distribucion, el dividendo o la
utilidad se entendera percibido en el afo
de calendario en el que se pague el re-
embolso por reduccién de capital o por
liguidacion de la persona moral de que
se trate, en los términos del articulo 78
de esta Ley.

No se estard obligado al pago del impues-
to a que se refiere este articulo cuando
los dividendos o utilidades provengan de
la cuenta de utilidad fiscal neta que esta-
blece la presente Ley.

Elimpuesto a que se refiere este articulo,
se pagara ademas del impuesto del ejer-

cicio a que se refiere el articulo 90. de
esta Ley, tendra el caracter de pago defi-
nitivo y se enterara ante las oficinas au-
torizadas, a mas tardar el dia 17 del mes
inmediato siguiente a aquel en el que se
pagaron los dividendos o utilidades.
Cuando los contribuyentes a que se re-
fiere este articulo distribuyan dividendos
o utilidades y como consecuencia de ello
paguen el impuesto que establece este
articulo, podran acreditar dicho impues-
to de acuerdo a lo siguiente:

|. El acreditamiento Unicamente podra
efectuarse contra el impuesto sobre la
renta del ejercicio que resulte a cargo de
la persona moral en el ejercicio en el que
se pague el impuesto a que se refiere
este articulo.

El monto del impuesto que no se pueda
acreditar conforme al parrafo anterior,
se podra acreditar hasta en los dos ejer-
cicios inmediatos siguientes contra el
impuesto del ejercicio y contra los pagos
provisionales de los mismos. Cuando el
impuesto del ejercicio sea menor que el
monto que se hubiese acreditado en los
pagos provisionales, Unicamente se con-
siderara acreditable contra el impuesto
del ejercicio un monto igual a este ulti-
mo.

Cuando el contribuyente no acredite en
un ejercicio el impuesto a que se refie-
re el cuarto parrafo de este articulo, pu-
diendo haberlo hecho conforme al mis-
mo, perdera el derecho a hacerlo en los
ejercicios posteriores hasta por la canti-
dad en la que pudo haberlo efectuado.
II. Para los efectos del articulo 77 de esta
Ley, en el ejercicio en el que acrediten el
impuesto conforme a la fraccion ante-
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rior, los contribuyentes deberan disminuir de la utilidad fiscal neta calculada en los
términos de dicho precepto, la cantidad que resulte de dividir el impuesto acredita-
do entre el factor 0.4286.

Para los efectos de este articulo, no se consideraran dividendos o utilidades distri-
buidos, la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

Las personas morales que distribuyan los dividendos o utilidades a que se refiere el
articulo 140 fracciones | y Il de esta Ley, calcularan el impuesto sobre dichos dividen-
dos o utilidades aplicando sobre los mismos la tasa establecida en el articulo 90. de
la presente Ley. Este impuesto tendra el caracter de definitivo.
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SUGERENCIAS, PLATICAS,
COMENTARIOS FISCALES Y
CONTABLES.

CONTRATOS INTELIGENTES
ANALISIS POR Dr. JUAN ALARCON RUIZ
Creando Cultura Fiscal en México

Dirigido: Administradores, contadores,
auxiliares contables y publico en general
interesados en este gran tema y de inte-
rés para cualquier ciudadano.

éQué son los contratos inteligentes o
Smart contratcts?

Son contratos que tienen la capacidad
de cumplirse de forma automatica una
vez que las partes han acordado en los
términos. No estan escritos en lenguaje
natural, sino en cédigo virtual. Son un
tipo de software que se programa, como
cualquier otro software, para llevar a
cabo una tarea o serie de tareas deter-
minadas de acuerdo a las instrucciones
previamente introducidas.

Recordemos que los contratos inteligen-
tes, no estan escritos en lenguaje natu-
ral, sino en cédigo virtual. Son un tipo de
software que se programa, como cual-
quier otro software, estan escritos en
cddigo de programacion, esto nos indi-
ca que son programas informaticos que
ejecutan autéonoma y automaticamente
los términos de un contrato. El mismo
programa puede definir las reglas y las
consecuencias estrictas del mismo.

El objetivo de los contratos inteligentes:
Brindar una seguridad superior a la ley
de contrato tradicional y reducir costos
de transaccién asociados a la contrata-
cion. Los contratos inteligentes normal-
mente también se componen de una
interfaz de usuario y a veces emulan la
l6gica de las clausulas contractuales.
Antecedentes

El concepto de “contratos inteligentes”
(smart contracts en inglés) lo definié por
primera vez el ingeniero informatico y
jurista norteamericano Nick Szabo ya en
1994 como “un protocolo informatico ca-
paz de ejecutar cldusulas de un contrato”.
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Funcionamiento de los contratos inteli-
gentes

Los contratos inteligentes pueden estar
codificados de modo que reflejen cual-
quier tipo de ldgica basada en datos: des-
de acciones tan sencillas como votar por
una publicacion en un foro, una compra
por internet, e incluso acciones con ma-
yor nivel de complejidad, como garantias
de préstamos y contratos de futuros, asi
como acciones sumamente complejas
como la fijacion de prioridades de pago
en una nota estructurada.

Cuando hablamos de contratos de distri-
bucién, nos referimos a uno de los casos
de uso de Bitcoin para formar acuerdos
entre personas a través de la blockchain.
Y es que Bitcoin, entre todas sus venta-
jas, permite afiadir logica al dinero, algo
Unico de este tipo de dinero: es dinero
programable.

En términos generales, el contrato inte-
ligente puede ser entendido como un
cadigo escrito en lenguaje de programa-
cion que corre en una plataforma segura
—Blockchain— que lo hace inmodificable
y autoejecutable. Automatizaciény auto
ejecucion —self-enforcement— serian sus
notas caracteristicas.

Los contratos legales inteligentes son
aquellos contratos celebrados a través de
una pdgina web accesible para las par-
tes (o una aplicacion movil) cuya forma
estd constituida por la interfaz de usua-
rio de la aplicacion externa y uno o va-
rios programas autoejecutables (Smart
contracts) residentes en la cadena de
bloques con capacidad para interactuar

reciprocamente y con dicha interfaz”:-
CARLOS TUR FAUNDEZ, Smart Contracts,
Analisis Juridico, ibidem, p.139.

Caracteristicas de los contratos inteli-
gentes

Un contrato inteligente se caracteriza
por ser auto-ejecutable, esto quiere de-
Cir que una vez que se ejecuta no se pue-
de detener, también tienen la caracteris-
tica de la inmutabilidad esto quiere decir
gue no puede ser modificado, borrado o
censurado.

La eliminacién de intermediarios para
gue se lleve a cabo la funcién del Smart
Contract es similar a que estos progra-
mas parecieran contratos “de adhesiéon”
(aquellos que son elaborados por una
sola parte y una vez aceptados por la otra
parte, no admiten modificacidon o acep-
taciones parciales de sus condiciones, es
decir, la parte que lo acepta, se adhiere a
su integridad, sin participar en su elabo-
racion) ejemplo los contratos de adhe-
sion que firmamos cuando aperturamos
una cuenta en algun banco, en el caso
del Smart Contract estos se ejecutan
automadticamente cuando se cumplen
las variables establecidas a través de la
programacion, respecto a determinada
operacion es un similar. Es una instruc-
cion de programacion que genera con-
secuencias si se dan la combinacion de
variables establecidas previamente a tra-
vés de la programacion correspondiente
atendiendo si a las condiciones estable-
cidas en el cadigo.

24



Conclusiones

Hoy podemos darnos cuenta de la importancia que tiene los contratos inteligentes
gue fue parte del estudio de este gran tema, y del deber que debemos contemplar
como tema inicial el elaborar contratos para cualquier acto de comercio, y sobre
todo que queden amparadas nuestras actividades, en simple palabra una de las
operaciones de nuestras empresas, para evitar un mayor riesgo dentro de las ope-
raciones.

CAFICON ..

“CAPACITADORA FISCAL Y CONTABLE
HERNANDEZ Y ASOCIADOS”
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INSTRUCCIONES DE INSTALACION Versién SUA 3.6.0

Antes de instalar esta nueva version del SUA es indispensable atender las siguien-
tes instrucciones:

Previo a la instalacion:

e Se recomienda tener instaladas las Ultimas actualizaciones disponibles del sistema
operativo Microsoft Windows en su equipo (updates y servicepacks).

e El usuario que inicie sesion en Windows debe contar con privilegios deAdminis-
trador.

e Siempre se recomienda, antes de actualizar una version del SUA, respaldar su
base de datos con la herramienta que encuentra en la opcidon de Utilerias de la ba-
rra de herramientas del SUA y renombrar el archivo correspondiente con la version
que esta haciendo este respaldo.

e Si fuera necesario trabajar con un respaldo anterior a la version del SUA, debe pri-
mero respaldar su sistema actual y posteriormente restaurar el archivo requerido.

Instalacion:

e Descargue la version SUA 3.6.0 de la pagina http://www.imss.gob.mx

e En la ventana inicial de la descarga, dé clic en el botén Guardar.

r -
Advertencia de seguridad de Descarga de archivos &J

iDesea ejecutar o guardar este archivo?

-ET"','! MNombre:  VersionSUAIED exe
e Tipo: Aplicacion, 4.59 MEB

De: descargas.imss.gob.mx

| Ejecutar || Guardar || Cancelar |

I - | Aungue los archivos procedentes de Intemet pueden ser Utiles, este
i t;.- tipo de archivo puede llegar a dafar el equipo. 5i no confia en el
arigen, no ejecute ni guarde este software. ;Cual es el desqo?
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http://www.imss.gob.mx

e Guarde el archivo en la carpeta “Mis documentos”

-
Guardar como Lé

-\:/”\_LJI | 7| « Documentos » Mis documentos » - |¢, | | Buscar Mis documentaos

0 |
Organizar « Mueva carpeta FEET 'Q\

Bibliotecas Biblioteca Docu... Organizar por; Carpeta ™
- Mis documentos
l_ﬂ Documentos

Mombre

. Archivos de Outlook

| Mis documentos |
SUAs

) IM58 | (=] Mis archivos de origen de datos
(] Mis archivos de origen de datos |~ | Respaldos
. Nermatividad  IMSS
. Respaldos Mormatividad
J SUAs = J Archivos de Outlook
. Documentos piiblicos
&= Imagenes
& Musica
B videos .- P
e | 1 ] b
MNombre:  VersionSUA3IE0 exe e
Tipo: |Aplicacion v|
“ Qcultar carpetas [ Guardar l | Cancelar ‘

» Si ya existe una descarga anterior de la versidon en la misma carpeta, aparecera una
pantalla indicando que ya existe un archivo con el mismo nombre, dé clic en “Si” 27
para reemplazar el archivo.

e Al terminar la descarga, dé clic en el botdn Ejecutar

Descarga completa | - | Lﬂh}

-

i
A

T Descarga completa

Version5UA3G60exe : de descargas.imss.gob.mx

Descargado: 4 59MEBen 1s
Descargar en: Chllzers’, \Wersion5UASE0exe
Velocidad de transferencia: 13.2 MB/s

[| Cemar el didlogo al completar la descarga

[ Eecutar | |At_:nrcarpe¢al l Cemar

| 2! Bl filtro Smart Screen comprobd esta descarga ¥ no notificd amenazas.
=i Infomar una descanga no segura




e Opcionalmente puede dar clic en el botdn Abrir carpeta para mostrar la carpeta
en la que descargé el archivo, y una vez estando en ella dé doble clic en el programa

VersionSUA360.exe.

e El programa debe mostrar la pantalla de inicio de instalacion.

ﬁ VersionSUA3SE0 - InstallShield Wizard = |

Bienvenido a VersionSUA360 - InstallShield
Wizard

InstallShield(R) Wizard instalara VersionsUA360 en su equipo.
Para continuar, haga dic en Siguiente,

ADVERTEMCIA: Este programa estd protegido por las leyes de
derechos de autor v otros tratados internadionales,

tras Siguiente > ]| Cancelar

|z

Dar clic en el botdn Siguiente > 28

Nota: Si el sistema muestra una pantalla con opciones de Modificar, Reparar o Eli-
minar, vaya al Anexo A al final de este documento, en caso contrario, continle en

el punto siguiente.

¢ El instalador solicita seleccionar el directorio donde se instalara el SUA:

8 VersionSUA360 - InstallShield Wizard S

Carpeta de destino
=

Haga dlic en Siguiente para instalar en esta carpeta o en Cambiar para instalar =
en una carpeta diferente, ‘ Aamen

InstalarversionSUA 360 en:

:.,,-/ C:\Cobranza\SUAY Cambiar... |

InstaliShield

< Atrds |[ Siguiente = ] | Cancelar




e Dar clic en el botén Cambiar... para seleccionar otro directorio de instalacion.
Debera verificar la ruta donde se encuentra instalado el SUA, por default el sistema
se encuentra en“C:\Cobranza\SUA”

e Dar clic en el botén Instalar para continuar con la instalacién.

e Dar clic en el botdn Siguiente en todas las pantallas que se nos presentan para
instalar la nuevaversion.

e Al concluir la instalacidn, el sistema muestra la siguiente pantalla:

151 VersionSUA360 - InstaliShield Wizard =

Finalizado VersionSUA360 - InstallShield
Wizard

InstallShield Wizard ha instalado VersionSUA3E0
correctamente, Haga dlic en Finalizar para salir del asistente.

29

trés Finalizar Cancelar

Lo cual significa que ha instalado correctamente la nueva version del SUA en su
computadora.

e Dé clic en el botdn Finalizar para cerrar la ventana de instalacién.

Si después de instalar la nueva version e ingresar al SUA no se muestra la actualiza-
cion a la version 3.6.0

ﬂ Sisterna Unico de Autadeterminacién { Bienvenidos al Sistema )

Utilerias Ayuda Acercade Salir

B Al 9| ul =| B ) [



* Debera seguir estos pasos:
e Desinstalar la Version SUA 3.6.0 desde el panel decontrol.
* Proceder con las instrucciones de instalacidon, tomando en cuenta losiguiente:

e Debera verificar la ruta donde se encuentra instalado el SUA, por default el siste-
ma se encuentra en“C:\Cobranza\SUA”

ANEXO A

Si al instalar la nueva version, el sistema muestra la siguiente pantalla:

8 VersionSUA360 - InstallShield Wizard |

Mantenimiento del rama »
prog q &

Modificar, reparar o eliminar &l programa. -
&

71 Modificar
T Cambiar los componentes del programa gue se instalaran. Esta opddn
T muestra el cuadro de diglogo Selecddn personalizada, en el que podra
cambiar la manera en que se instalan los compaonentes. 3 O

) Reparar

Reparar errores en el programa. Esta opdon repara archivos dafados o
que falten, accesos directos v entradas del registro.,

Eliminar VersionsUA3G0 del equipo.

Installshield

< Afras || Siguiente = | | Cancelar |

Debera seguir estos pasos:
e Cancelar la instalacion dando clic en el botdn Cancelar.

e Desinstalar la Versidon SUA 3.6.0 desde el panel de control, una vez realizada esta
accion proceder nuevamente con estas instrucciones de instalacion.



Si necesita mayor informacién:

Llame al Centro de Atencion al 01800-623-2323 lada sin costo.
Ingrese a la pagina de internet: http://www.imss.gob.mx/patrones/sua/
Correo electrdnico: atn.contribuyente@imss.gob.mx

O acuda a la Subdelegacion del IMSS que le corresponda, si desconoce la ubicacidn,
consulte: http://www.imss.gob.mx/directorio/
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Link de Videos Contables y Fiscales

Repercusiones Empresariales de los Lineamientos para la
Nueva Normalidad 1a parte
https://youtu.be/tyBG_JXSZtU

Repercusiones Empresariales de los Lineamientos para la
Nueva Normalidad 2a parte
https://youtu.be/c8P6rcvv25E

REGIMEN DE INCORPORACION FISCAL 2020
https://youtu.be/dv6SaONTBIY

Para mayores informes con respecto a:

Membresia Premium
Membresia Master
Materiales
Videoconferencias , etc.

Te puedes comunicar al teléfono: 55-71-58-70-01
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